Képylan Pallon johtokunta

Paatoksenteon periaatteet, vastuualueet ja toimivaltakysymykset Képylan Pallossa

18.9.2020

Oheisessa taulukossa on kuvattu, ketkd tahot tekevat, valmistelevat ja panevat taytdntoon paatoksia Kapylan Pallossa yhdistyslain, muun lainsaaddénnon seka
seuran saantdjen asettamissa rajoissa. Samalla taulukko kuvaa eri toimijoiden vélisid toimivaltasuhteita.

Seuran nimen Kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja, heistd kaksi yhdessd. Taloudenhoitajana toimii seuran

toiminnanjohtaja.

Seuran sadntdjen mukaan johtokunta toimii seuran toimeenpanevana ja valvovana elimend. Johtokunta myds johtaa seuran toimintaa seuran tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaisesti. Seuran tarkoitus on méaritelty saédnndoissa ja tavoitteet strategiassa. Johtokunta kantaa vastuun paatoksenteosta, mutta se voi hyddyntéa
paétosten toimeenpanossa seuran toiminnanjohtajaa ja paatoimisia tyontekijoité.

Tama dokumentti on hyvéaksytty seuran syyskokouksessa xx.xx.2020.

Asia

pPaatoksentekija /
Toimeenpanija

Asian valmistelu

Muuta

Seuran saantojen 7 8:n mukaiset asiat (mm. johtokunnan

Seuran jasenet kevat- ja

Johtokunta ja toiminnanjohtaja yhdessa

Seura pitéa vuosittain kaksi

jasenten valinta, tilinpaatoksen vahvistaminen ja syyskokouksessa tilintarkastajan ja kirjanpitajan kanssa varsinaista kokousta

vastuuvapauden myontaminen tili- ja vastuuvelvollisille)

Seuran strategian valmistelu ja strategian toteutuksen seuranta Johtokunta Johtokunta laatii strategian yhteistydssé Seuran strategia on tarkoitus
seuran toiminnanjohtajan ja tyontekijoiden | viimeistell& valmiiksi vuoden
kanssa 2020 loppuun mennessa.

Paatoimisten tyontekijoiden valinta ja tydsuhteiden paattdminen | Johtokunta Toiminnanjohtaja ja valmennuspaallikot Tyontekijoiden lahimpéana
(ikdvaihekohtaisesti) vastaavat esimiehena toimii
rekrytoinnista, tydsuhteen toiminnanjohtaja
paattamiskysymyksissa kuullaan
tarvittaessa muitakin henkiloité

Seuran talousarvion ja toimintasuunnitelman laatiminen jokaista | Johtokunta Johtokunta valmistelee dokumentit Paatokset tehdaan

toimintavuotta varten

yhdistyksen varsinaista kokousta varten
yhteistyossa toiminnanjohtajan kanssa

syyskokouksessa jasenten
toimesta
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Seuran talouden hoitaminen

Johtokunta ja erityisesti
taloudenhoitaja

Johtokunta ja taloudenhoitaja
(toiminnanjohtaja) toimivat tiiviissa
yhteistydssa

Seuralla on joukkueita varten
erillinen talousohje.
Puheenjohtaja tarkistaa
kuukausittaine seuran
kuukausikirjanpidon, ennen
kuin se toimitetaan Kirjanpitoon.

Muiden kuin paatoimisten valmentajien (seka vastuu- etta
apuvalmentajat) valinta

Muiden kuin paatoimisten valmentajien irtisanominen tai
erottaminen

Ikdvaiheen
valmennuspaallikkd /
talenttivalmentaja

Ikdvaiheen
valmennuspaallikko /
talenttivalmentaja
yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa

Valmennuspéaallikké/talenttivalmentaja
keskustelee toiminnanjohtajan ja ko.
joukkueen joukkueenjohtajan kanssa
taloudellisista raameista

Ennen irtisanomis- tai erottamispaatosta
kuullaan joukkueenjohtajaa ja joukkueen
muita valmentajia

Uudet vastuuvalmentajat
pyritaan valitsemaan joka vuosi
viimeistaan elokuun aikana

Paatos uusien tapahtumien jarjestamisesta, kun tapahtuman
vuosittain liikevaihto yli 10 000 euroa (esim. turnaukset)

Johtokunta

Toiminnanjohtaja esittelee tapahtuman
suunnitelman ja budjetin

Jos liikevaihto on alle 10 000
euroa, paatoksen tekee
toiminnanjohtaja

Sopimusten laatiminen ja hankintapaatokset, kun sopimuksen tai
hankinnan arvo on yli 10 000 euroa

Johtokunta

Johtokunta voi valtuuttaa
toiminnanjohtajan allekirjoittamaan
sopimuksen

Jos sopimuksen tai hankinnan
arvo on alle 10 000 euroa,
paatoksen tekee
toiminnanjohtaja. Nama
hankkeet kuitenkin esitetan
aina johtokunnalle tai
puheenjohtajalle.
Toiminnanjohtajalle maksetut
suoritteet yli 2500,00 euron
edestd, hyvéksytetaan aina
ennen maksua puheenjohtajilla.

Kriisiviestinta seurassa

Puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja

Kriisiviestinnan yksittaistapauksellinen
toteutus valmistellaan johtokunnassa
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Ennen kriisiviestinnan
toteutusta kuullaan tarpeen
mukaan asiaan osallisia

Harjoitusvuorojen paattaminen

Harjoitusvuoroista
vastaava tyontekija

Ennen vuorojen paattamista kuullaan
joukkueiden valmentajia ja
joukkueenjohtajia

Seuran harjoitusvuoroista
vastaava tyontekija on téalla
hetkell& (9/2020) Jesse Martin

Uusien ikaluokkien perustaminen

Toiminnanjohtaja ja
ikdvaiheen
valmennuspaallikkd
yhdessa

Seuralla on lapsuusvaiheessa kaksi
valmennuspaallikkéé, jotka koordinoivat
joukkueiden perustamista
nappulaliigatoiminnan puitteissa

Uudet, nappulaliigatoiminnasta
erilliset joukkueet perustetaan
paasaantoisesti sind vuonna, kun
pelaaja tayttad 8 vuotta

Seuran olosuhteiden kehittdminen Johtokunta Toiminnanjohtaja ja johtokunta Ks. liityntd kohtaan
valmistelevat yhdessa johtokunnan ”Sopimusten laatiminen, kun
paatoksentekoa varten olosuhteiden sopimuksen tai hankinnan arvo
kehittdmistd koskevat asiat on yli 10 000 euroa

Valmentajien kouluttaminen ja kehittaminen Ikévaiheen Ikdvaiheen valmennuspéallikké / Koulutustoiminta on osa

valmennuspaallikko /
talenttivalmentaja

talenttivalmentaja laatii
koulutuskalenterin, jonka toiminnanjohtaja
hyvaksyy

valmennuspaallikoiden
tyénkuvaa




