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1 JOHDANTO

Joukkueenjohtajaopas on Kapylan Pallon joukkueenjohdolle tarkoitettu opas, joka antaa
joukkueenjohdolle (mm. joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja) perustietoa joukkueen toiminnasta ja
johtamisesta. Tama opas pohjautuu  Palloliton  marraskuussa 2020  julkaisemaan

ja opasta on tarvittavin osin tasmennetty Kapylan Pallon
toimintatavoilla.

Kapylan Pallon joukkueenjohtajaoppaan lisaksi kannattaa tutustua myds Palloliiton oppaaseen, jossa
on tarkemmin kayty lapi jalkapallo-organisaatiota seka seuran hyvaa hallintoa ja taloutta (Palloliiton
opas luvut 1 ja 2).

2 JOUKKUEEN PERUSTAMINEN

Uutta joukkuetta perustettaessa joukkueen valmentaja(t) ja joukkueen pelaajien vanhemmat pitdvat
joukkueen jarjestaytymiskokouksen, jossa joukkueelle valitaan joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.
Lisaksi joukkueelle kannattaa valita riittdvd ma&ard muita toimihenkilditd, joiden kanssa
joukkueenjohtaja voi jakaa tydmaaransa.

Jarjestaytymiskokouksesta laaditaan poytakirja, johon kirjataan myos joukkueen toimihenkildille
tarvittavat tilinkdyttooikeudet (ja pankkikortit). Joukkueenjohtaja toimittaa naistd henkilotiedot
seuran toiminnanjohtajalle.

Seuran toiminnanjohtaja tekee paatdkset joukkueiden tilinkayttooikeuksien muutoksista ja
poytakirjaotteen avulla rahastonhoitaja tai muu otteessa mainittu henkild voi hoitaa tarvittavat
kaytannon jarjestelyt pankin kanssa.

Joukkueenjohtaja ja vastuuvalmentaja laativat joukkueelle toimintasuunnitelman, jonka pohjalta
joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja laativat joukkueen tulo- ja menoarvion. Joukkueenjohtaja keraa
pelaajien vanhempien yhteystiedot seka tarvittavat tiedot pelaajista (esim. erikoisruokavaliot ja
allergiat), tiedot mahdollisista sairauksista ja kdytossa olevista ldakkeista (esim. astma). Tiedot
tallennetaan seuran lakimaaraiseen jasenrekisteriin, , jossa tiedot ovat vahvasti suojattuja
noudattaen GDPR-asetuksia.

3 JOUKKUEEN TOIMIHENKILOIDEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

3.1 Joukkueen johtoryhman vastuut ja velvollisuudet

Joukkueenjohtaja johtaa joukkuetta seuran ja ohjeistuksen mukaisesti.
Joukkueen johtoryhmalla tarkoitetaan joukkueen johtotehtaviin nimettyja toimihenkil6itd, jotka on
seuran antamien ohjeiden mukaisesti valittu ja vahvistettu. jasenid ovat esimerkiksi:

e Joukkueenjohtaja

e Valmentaja/apuvalmentajat
e Huoltajat

e Rahastonhoitaja


https://www.seuraohjelma.fi/seuranhallinto/seuratoimijat/osaamisenkehittaminen/joukkueenjohtajakoulutus/joukkueenjohtajaopas/
https://www.myclub.fi/
https://kapylanpallo.fi/seura/arvot
https://kapylanpallo.fi/seura/toiminta

e \iestintd/somevastaava

Joukkueen johtoryhma huolehtii joukkueen kauden toiminnan toteutumisesta, tehtyjen ja

hallituksessa hyvaksyttyjen toiminta- ja varainkayttosuunnitelmien puitteissa. Joukkueen

toimihenkilot ovat velvollisia noudattamaan kaikessa toiminnassaan lakeja ja asetuksia, seka liiton ja
, sekd seuran yleisia tai erityisid ohjeita ja maarayksia.

Joukkueen johtoryhman ja koko joukkueen toiminnan onnistumisen edellytys on hyvin toimiva
keskindinen yhteistyd ja avoimuuteen perustuva luottamus seurajohdon, pelaajien ja joukkueen
tukiryhman taholta.

Joukkueen valmennustoiminnan on noudateltava seuran ja ohjeita.

Joukkueenjohtajan on hyva tietdd valmennustoiminnan perusteet. Valmennussuunnitelmat on
tehtdva yhdessd seuran valmennuspaallikon tai valmennuksesta vastaavan kanssa. Valmentajat
tekevat yhdessa valmennuspaallikdiden kanssa joukkueen pelaajiin liittyvat valinnat, jotka esitetdan
joukkueen johdolle.

3.2  Joukkueenjohtajan rooli ja asema

Joukkueenjohtaja johtaa nimikkeensa mukaisesti joukkuetta, kaikissa muissa kuin valmennuksellisissa
asioissa. Hanen taytyy olla selvilld kaikista joukkuetta koskevista asioista. Joukkueenjohtajan
tehtdvissa korostuu avoin yhteistyokyky kaikkien toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.
Joukkueenjohtajalla on merkittava rooli myos joukkueen johtoryhman, tukiryhman ja pelaajien hyvan
ilmapiirin luomisessa. Joukkueenjohtajia voi olla my&s kaksi, talldin he sopivat keskendéan tydnjaosta.

Joukkueenjohtaja on seuran virallinen edustaja joukkueessa. Han on yhteyshenkild seuran ja
joukkueen valilla. Joukkueenjohtaja on kaikessa toiminnassaan vastuussa seuran hallitukselle seuran
antamien ohjeistuksien mukaisesti, sekd toisaalla hanelld on seuran antamat oikeudet toimia
tehtdvassaan. Tarvittaessa joukkueenjohtaja voi pyytaa itse seuralta ohjeistusta, jotta valtytaan
epaselvyyksiltd. Seura on toiminnan ainoa juridinen toimija, joka kantaa vastuun yhdistyksen
toiminnasta, ei yksittainen joukkue.

Yksi joukkueenjohtajan tarkeistd tehtdvistd on valmentajan tydrauhan sailyttdminen toimimalla
linkkind valmentajan ja vanhempien valilla. Taman tehtdavan “pelisdannot” riippuvat aina
valmentajan, joukkueenjohtajan ja seuran keskindisistd sopimuksista, jotka tulee saattaa kaikkien
vanhempien tietoon.

3.3 Joukkueenjohdon valinta

Jokainen joukkue valitsee kauden alussa joukkueen johtoryhman. Johtoryhmadan tulee valita
joukkueenjohtajan lisdksi ainakin rahastonhoitaja ja huoltaja.


https://kapylanpallo.fi/site/assets/files/1045/seuransaannot.pdf
https://kapylanpallo.fi/site/assets/files/1048/valmennuslinja_kapa_2019.pdf

3.4 Joukkueenjohto ja tukiryhman yhteistyo

Johtoryhman jasenilla on sovitut, omat, selkeat tehtavat. Johtoryhman tulee laatia sisaiset keskinaiset
saannot, joiden mukaan johtoryhma toimii. On tarkeaa, etta kaikki johtoryhman jasenet ovat mukana
suunnittelemassa ja kasittelemassa joukkueen asioita.

Hyva joukkueenjohtaja tuntee joukkueensa mahdollisimman hyvin, eli kaikki joukkueen
toimihenkilot, tukiryhman seka pelaajat. Tukiryhman aktiivinen osallistuminen toimintaan antaa
hyvat edellytykset joukkueen laadukkaalle toiminnalle.

Joukkueen tukiryhman kaikkia jasenia tarvitaan kauden aikana erilaisissa tehtavissa:

e Varainhankinnassa

e Viestinnassa

e Tapahtumajarjestelyissa

e Kuljetuksissa

e Toiminnan jatkuvassa arvioinnissa ja kehittamisessa

Tukiryhman aktivoiminen mukaan osaksi joukkueen toimintaa on erittdin tarkeaa erityisesti
nuoremmissa ikaluokissa. Lapset ja nuoret kiinnittyvat vahvemmin lajiin, kun pelaajan vanhemmat
ovat myds innostuneet harrastuksesta sekd kiinnostuneet lapsensa kiinnostuksen kohteista.
Tukiryhman rooli on tarkeaa yhdessa sopia esim. pelisaantokeskusteluiden yhteydessa. KKK=kuljetus,

kustannus & kannustus.

3.5 Joukkueenjohdon tuki

Toiminnanjohtajan lisdksi seura on nimennyt joukkueenjohdon tueksi seurakoordinaattori Emma
Felinin ( ) ja johtokunnan jasen Nina Nokelaisen, joihin voi olla yhteydessa, jos
tarvitsee tukea, vinkkeja tai tydkaluja joukkueenjohtajan tehtavaan.

4  JOUKKUEEN PELISAANNOT

tavoitteena on synnyttad keskustelua lasten urheilun arvoista, toimintaperiaatteista ja

kdytannoista. Saantoja laadittaessa joukkueita kannustetaan keskustelemaan ja sopimaan yhdessa

ilmapiiristd, tavoitteista, harjoittelemisesta sekd muista toimintatavoista seuran linjan mukaisesti.
09 Cityn esimerkkiin sdanndista.

Asioista on hyvd sopia vuosittain vahvistamalla seuralle ja joukkueelle tarkeitd arvoja seka
toimintakulttuuria. Nain kaikki joukkueen jasenet viihtyvat ja jaksavat paremmin. Juniorijoukkueiden
on tarkea laatia vuosittain peliséannot pohjautuen seuran arvoihin ja toiminnan linjauksiin.

4.1 Tukiryhma ja joukkueen ilmapiiri

Hyva ilmapiiri on ddrimmaisen tarkea osa harrastamista, joten sitd kannattaa rakentaa alusta ldhtien
sekd vahvistaa ja vaalia sitd aktiivisesti noudattamalla sovittuja pelisddntoja sekd jokaista
kunnioittavaa kaytosta.


mailto:info@kapylanpallo.fi
https://www.palloliitto.fi/palvelut/harrastamisen-ilmapiiri-ja-arvot/urheilun-pelisaannot
https://kapylanpallo.fi/joukkueet/p09c/saannot

Tukiryhmalla on ratkaiseva merkitys joukkueen ilmapiiriin. Tukiryhma vaikuttaa omalla
kayttaytymisellaan seka puheillaan vahvasti silhen, miten asioihin suhtaudutaan joukkueessa ja miten
joukkueeseen suhtaudutaan. Seuraa edustetaan myo6s joukkueen ulkopuolella.

4.2  Vanhempainillat

Vanhempainiltoja ja palavereja kannattaa pitda kauden aikana kahdesta neljaan kertaan.
Vanhempainiltoja voidaan kdyda seuran toimistolla, etéand tai muissa tiloissa. Vanhempainilloissa
kaydaan lapi joukkueen ajankohtaisia asioita ja kuulumisia. Olisi hyva, ettd joukkueen valmentaja olisi
mukana palavereissa ja pitaisi huolen joukkueen urheilullisten asioiden viestinndsta vanhempiin pain.
Muita kdsiteltdvia asioita on joukkueen toimihenkiléiden valinta, budjetointi ja raha-asiat esim.
toimintamaksuista sopiminen, talkoot, pelimatkat jne. Power Point -pohja esityksiin saatavissa
Emmalta:

Vanhempainillat on kutsuttava koolle hyvissa ajoin ennen varsinaista iltaa, jotta jokaisella
vanhemmalla on mahdollisuus paasta paikalle. Kutsussa on hyva mainita kasiteltavat asiat.
Vanhempainillasta tulee kirjoittaa vahintdan muistio tai tarvittaessa poytakirja, joka jaetaan
sahkopostilla kaikille joukkueen vanhemmille.

5 JOUKKUEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Joukkueen toimintaan liittyy useita erilaisia tehtadvia. On tarkeda, ettd heti joukkueen perustamisesta
|dhtien tehtdvida jaetaan ja niihin osallistuu mahdollisimman laaja joukko ihmisid joukkueen
tukiryhmasta.

5.1 Johtoryhman ty6- ja tehtavajako

Joukkueen toiminnan kannalta on tarkeaa, etta kaikki toiminnan kannalta oleelliset tehtavat tulevat
hoidettua ja joukkueessa ja seurassa tiedetdaan kuka vastaa mistakin. Joukkueessa on sovittava:

e Joukkueenjohtajan tehtavat
e Valmentajien tehtavat

e Huoltajan tehtavat

e Rahastonhoitajan tehtavat

e Muiden toimijoiden tehtadvat

Kirjallinen kuvaus eri toimijoiden tehtavista auttaa tehtdvaan valittuja ymmartamaan, mita hanelta
odotetaan.

5.2 Joukkueen toimintasuunnitelma

Joukkueen toimintasuunnitelma tulee laatia mahdollisimman tarkasti. Tama takaa sen, ettd kaikilla
toiminnassa mukana olevilla toimijoilla ja perheilla olla selva kasitys tulevan kauden toiminnasta, sen


mailto:info@kapylanpallo.fi

tapahtumista ja kustannuksista. Suunnitelmaan voi kuitenkin syysta tai toisesta tulla muutoksia.
Mahdolliset muutokset tulee aina kasitella tukiryhmassa.

Toimintasuunnitelma sisaltaa:
e Tavoitteet: urheilulliset, valmennukselliset, kasvatukselliset jne.
e Kausisuunnitelma
e Kuukausisuunnitelma

e Joukkueen varainkdyttésuunnitelma

Koko  joukkueen johtoryhman tulee osallistua toimintasuunnitelman laadintaan ja
toimintasuunnitelman on oltava seuran linjan mukainen.

5.3  Vuosikello

Monet asiat toistuvat vuosittain vain kerran ja tiettyna aikana, joten aikarajat ovat tarkkoja. Taman
asian hallintaan on vuosikello hyva apuvaline. Vuosikelloon kirjataan kaikki erilaiset tehtavat, asiat ja
maardajat, jotka tulee hoitaa. Vuosikellopohja saatavissa Emmalta ( ).

Vuosikellossa on mm:
¢ Joukkuetietojen paivitys: johtoryhma, pelaajat, henkilotietojen yllapito
e Sarjailmoittautumiset
e Toiminta- ja varainkdyttdsuunnitelma
e Pelipassit, vakuutukset, siirrot jne.
e Pelisaannot (vanhempien ja pelaajien)
e Tukiryhman kokoukset
e Varainkayttoraportointi
e Toimintakertomus

e Paattajaiset

5.4  Kilpailutoiminnan maaraykset

ja muut kilpailutoimintaa koskevat maardykset ja
jarjestamisohjeet sitovat kaikkia seuroja ja joukkueita, niiden toimihenkiloitd sekd pelipassin
lunastaneita pelaajia. Joukkueenjohtajan tulee hallita oleellisimmat sdadannot ja maaraykset, jotka
littyvat mm. yksittdisen pelaajan edustusoikeuteen, pelioikeuteen, pelipassiin, vakuutusturvaan,
yms. asioihin. Maarayksista selvidvat myods mm. joukkuetta, sen sarjapaikkaa ja otteluiden
jarjestamistd koskevat ohjeet.


mailto:info@kapylanpallo.fi
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Joukkueenjohtajan on hyva selvittaa oman joukkueensa ikaluokkaa ja sarjatasoa koskevat saannot ja
maaraykset ennen kauden alkua. Jo ennen paatdsta sarjailmoittautumisista on hyva tietaa esim.
saman seuran sisalla  joukkueiden  valilla  liikkumista ~maaraavat saannot, erilaiset
paivamaararajoitukset, alueelliset erillismaaraykset ja poikkeuslupasaannot. Palloliiton ja sen
alueiden kilpailutoiminnot palvelevat kaikissa kilpailutoiminnan saantéja ja maarayksia koskevissa
kysymyksissa. Joukkueenjohtajan tulee pitaa yhteystiedot ajan tasalla, jotta viestinta tavoittaa
tarvittavat osapuolet.

Seurat voivat jarjestamassdan turnauksessa antaa omia, kyseista turnausta koskevia maarayksia, jos
ne eivat ole ristiriidassa Palloliiton kilpailumaaraysten ja/tai kanssa ja ne ovat
turnauslupaa myonnettdessa tiedossa.

5.5 Edustusoikeus

Pelaajan edustusoikeus rekisterdityy ensimmaisen kerran sen liiton jasenseuraan, jonka joukkueessa
han pelaa ensimmaisen virallisen ottelunsa, tai jonka pelaajana han ensimmaisen kerran lunastaa
liton peli-, harraste- tai korttelipassin. Edustusoikeuden hallinta ja muutokset hoidetaan sahkoisesti
Pelipaikassa. Edustusoikeuteen liittyvien maaraysten mahdollisista rikkomuksista on sdadelty
Palloliiton rangaistusmadarayksissa.

Pelaaja voi osallistua pelaajana viralliseen otteluun vain sen liiton jasenseuran, jossa hanen
edustusoikeutensa on, joukkueessa ellei ndistd sadnnoista tai erillismaarayksista (mm.
yhteistydseura-, farmisopimus- ja kaksoisedustussaannot) muuta johdu.

Seurasiirtojen osalta voit olla yhteydessa lleen:

5.6 Pelioikeus

Pelioikeudella tarkoitetaan pelaajan oikeutta osallistua tiettyyn viralliseen otteluun, tietyn seuran,
tietyssa joukkueessa.

Pelaaja on pelioikeudeton mm. silloin, jos hadnelld ei ole pelipassia, edustusoikeutta kyseisessa
seurassa, hdan on pelikiellossa tai hanta ei ole merkitty ottelun kokoonpanoon TASO:ssa. Myos pelaaja,
jolla ei ole kyseisen ottelun edellyttamaa vakuutusturvaa, voidaan todeta pelioikeudettomaksi.

Joukkueenjohtajan tulee olla erityisen tarkkana, ettei joukkue kayta missaan tilanteessa virallisissa
otteluissa pelioikeudetonta pelaajaa. Jos joukkue on peluuttanut pelioikeudetonta pelaajaa, on
joukkue kilpailun jarjestajan paatoksella tuomittava havinneeksi ja lisdksi seuralle, joukkueen
toimihenkilgille tai pelaajalle voidaan maarata sakko- tai sanktiomaksuja. Jos pelaaja pelaa virallisessa
sarjassa ilman edelld mainittuja seikkoja, niin joukkue vastaa nailta osin Palloliiton sanktioista (sakko).

5.6.1 Uudet pelaajat

Jos joukkueeseen tulee uusia pelaajia toisesta seurasta, joukkueenjohtaja ilmoittaa seuran
toiminnanjohtajalle uuden pelaajan henkilotiedot, jotta seura voi aloittaa siirtopyynnén.
Samalla uuden pelaajan tiedot rekisterdiddan myClubiin. Joukkueenjohtaja varmistaa, etta
pelaajalla on voimassa oleva pelipassi, johon kuuluu vakuutus tai todistus pelaajan omasta


https://www.palloliitto.fi/kirjaudu
https://www.palloliitto.fi/palvelut/jalkapallon-saannot-maaraykset-ja-ohjeet/kaikki-pelaa-saannot-lapset-ja-nuoret
mailto:ile@kapylanpallo.fi

vakuutuksesta. Siirrosta aiheutuvat kulut (n. 15 €) hoitaa siirtyva pelaaja itse. Kdytannossa jojo
lahettdd toiminnanjohtajalta saamansa laskun pelaajan vanhemmalle sahkdpostilla. Kun
siirtomaksu on maksettu, siirto on voimassa. Siirroissa tulee huomioida pelaajasiirtojen
aikataulurajoitukset (siirtoikkuna). Tarkemmat sdannokset [0ytyvat Palloliiton sivuilta.

Uuden pelaajan tullessa joukkueeseen, joukkueenjohtajan on hyva kayda lapi pelaajan
vanhempien kanssa joukkueen toiminnan keskeiset periaatteet ja saannot. Erityisesti
joukkueen toimintamaksut ja muut kulut (varusteet, matkat, seuran jasenmaksu jne.)
kannattaa avata tulijoille mahdollisimman selkeéasti. Hyva tapa on lahettaa infopaketti, jossa
on mukana esim. kausisuunnitelma, joukkueen = s3anndét ja  viimeisimman
vanhempainkokouksen muistiinpanot. Nain tulijat tulevat tietoiseksi siita, missa joukkueen
toiminnassa mennaan. Samalla voi kerata tarvittavat pelaajan yhteys- ja muut tiedot. Seuran
jasenmaksu peritaan myds uusilta pelaajilta. Jasenmaksun suuruus on porrastettu
siirtymaajanjaksoihin, jotka ilmoitetaan joukkueille seuran vuosikokouksen jalkeen.

5.6.2 Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen seuran sisalla

Jos pelaaja vaihtaa seuran sisalla joukkuetta (esim. City = United) on siirrosta ilmoitettava
seuran toimistolle ( ). Kaikki siirrot (tulot, menot, seuran sisdiset)
merkitdan seuran myClub-jarjestelmaan.

5.6.3 Pelaajan siirtyminen toiseen seuraan

Pelaajan siirtyessa toiseen seuraan, pelaajan uusi seura tekee siirtopyynnon Pelipaikan kautta
ja uusi seura hoitaa siirrosta aiheutuvat kulut. Siirtyvan pelaajan osalta joukkueenjohtaja
pyytda rahastonhoitajalta tiedon siita, ettei siirtyvalla pelaajalla ole maksamattomia maksuja
joukkueelle. Taman jalkeen pelaaja kirjataan pois jasenrekisterista  (myClub).

5.6.4 Pelaajan kaksoisedustus- ja yli-ikdisyysoikeus

Pelaajalla voi olla kaksoisedustus- tai vyli-ikdisoikeus. Kaksoisedustusoikeus mahdollistaa
pelaajan pelaamisen kahdessa eri seurassa yhta aikaa. Kaksoisedustuksen voi aloittaa vain
pelaajan edustusoikeuden omaava seura. VYli-ikdisoikeus taas mahdollistaa pelaajan
pelaamisen itsedadn nuorempien joukkueessa ja sarjassa. Kaksoisedustus ja yli-ikdisoikeutta
koskevat tarkemmat sdadokset |0ytyvat sivuilta.

5.7 Pelipassi

Jokaisella viralliseen kilpailutoimintaan osallistuvalla pelaajalla ja erotuomarilla tulee olla voimassa
oleva, kyseiseen kilpailutoimintaan oikeuttava pelipassi. Pelipassikausi on kalenterivuosi.
Nappulaliigaikaisten osalta pelipassi lunastetaan seuran toimesta. Vanhempien ikdluokkien osalta
jokainen pelaaja hankkii pelipassinsa itse. Pelipassien hinnat maaraytyvat pelaajan ian mukaisesti.
Joukkueenjohtaja varmistaa, ettd kaikilla joukkueen pelaajilla on vuoden alussa voimassa oleva
pelipassi.
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5.8 Taustahenkildiden rekisterdinti

Seurojen toimihenkildiden ja joukkueiden taustahenkildiden on rekisterdidyttava Pelipaikka-
rekisteriin. Vain rekisteroidyt henkilot voidaan merkita ottelupoytakirjaan, ja vain heilla on oikeus olla
ottelun aikana teknisella alueella.

5.9 Vakuutusturva

Jokaisella 19-vuotiaalla ja sitda nuoremmalla pelaajalla tulee olla voimassa oleva kilpaurheilun kattava
vakuutusturva. Aikuisella pelaajalla vakuutusturvan pakollisuus riippuu joukkueen sarjatasosta.

Vakuutusturva voidaan hankkia pelipassin yhteydessa tai erillisena, seuran tai pelaajan itsensa
kayttaman vakuutusyhtion kautta.

Vapaaehtoistydta seurassa tekevat kuuluvat ilman erillisia toimenpiteitd automaattisesti eri
lajiliittojen ja Pohjola-yhtididen yhteisesti sopiman Tuplaturva-vakuutuksen piiriin. Tuplaturva sisaltaa
sekd vapaaehtoisten tapaturmavakuutuksen ettd seuran vastuuvakuutuksen. Tapaturma voi sattua
esimerkiksi  talkoissa, valmennus-, koulutustapahtumissa, kilpailujen jarjestelytehtdvissa.
Vakuutuksesta ei korvata tapaturmaa, jos se on sattunut kilpaurheilussa tai sen harjoittelussa.

On hyva huomioida, etta Palloliiton lisenssivakuutus kattaa vain tapaturmat harjoituksissa, peleissa ja
niihin valittomasti liittyvilla matkoilla Suomessa ja ulkomailla. Jos joukkue esim. turnauksessa tai
pelimatkalle menee vaikkapa uimahalliin ja siella sattuu jokin tapaturma, ei Palloliiton vakuutus kata
tata vahinkoa.

Pelaajilla, jotka matkustavat paljon, kannattaa olla erillinen matkavakuutus ja/tai vapaa-ajalla
tapahtuneet vahingot korvaava tapaturmavakuutus. Palloliiton vakuutus ei mydskaan korvaa
matkatavaroita, jotka katoavat tai vahingoittuvat pelireissulla. Aina voimassa oleva
matkatavaravakuutus on hyva lisd paljon matkustavan pelaajan vakuutusturvaan. Joukkueen
pelaajien vakuutusturva on hyva tarkistaa ennen pidempid matkoja seka aina ennen ulkomaan
matkoja. Jokaisen on hyva tarkistaa oman vakuutuksensa sisdltd ja mitd se korvaa. Oma, myos
kilpaurheilussa sattuneet vahingot korvaava vakuutus saattaa loukkaantumistilanteessa helpottaa ja
nopeuttaa hoitoon ja tarvittaviin tutkimuksiin paasya ja kattaa tarkemmat tutkimukset.

5.10 Ottelut ja turnaukset

5.10.1 Ottelut

Joukkueenjohtajalla on tehtavia, jotka liittyvat ottelutapahtumiin. Hanella tulee olla tiedossa
kaikki vaadittavat toimenpiteet ja tehtdvat joukkueen ottelu- ym. tapahtumien lapiviemiseksi
Esimerkiksi ottelupoytakirjan tayttd TASO-jarjestelmassa kuuluu joukkueenjohtajan tehtaviin
sekd koti- ettd vierasotteluissa. Kotiotteluissa joukkueen vastuulla on lisdksi
tulospalvelutehtdvat sarjan maaraysten mukaisesti.

Ottelutapahtumissa on mm. myds tarkead varmistaa, ettd kenttd- ja pukuhuonetilat ovat
kyseistd kilpailua koskevien sadantdjen mukaiset sekd joukkueiden ja erotuomareiden
kaytettavissa saantojen mukaisesti.



5.10.2 Turnaukset

Turnaukseksi katsotaan kaikki pelitapahtumat, joihin osallistuu vahintaan nelja joukkuetta
vahintdan kahdesta seurasta. Turnauksen jarjestamiseen tarvitaan  Palloliiton
kilpailumaaraysten mukaan aina lupa.

Vuosittain paivitettdvissa Kaikki Pelaa—saannoissa annetaan ohjeet lasten ja nuorten otteluita
ja turnauksia koskien. Naitd ohjeita tulee noudattaa turnaussaantoja tehtdessa. Palloliitto voi
omissa ohjeissaan asettaa rajoituksia turnauksien myontamiselle esim. kilpailukaudella
saattaa olla rajoituksia ajankohdista, jolloin turnauksia voidaan jarjestda. Turnauksen
erotuomareiden, kenttien sekd muiden tarvittavien tilojen varaaminen on aina jarjestajan
vastuulla.

5.10.3 Vieraspelit ja -turnaukset

Pelimatkalle tai vierasturnaukseen lahdettdessa joukkueenjohtaja huolehtii joukkueen
ilmoittautumisesta, osallistumismaksujen maksusta, kuljetusten, majoituksen ja ruokailujen
jarjestamisestd. Joukkueenjohtajan tehtavdana on informoida pelaajia ja/tai vanhempia
pelireissun aikataulusta ja muista tarpeellisiksi ndkemistdan asioista. Seuralla on
yhteistydsopimus kuljetusyhtion kanssa (Lehtimaki), josta lisdtietoja saa toiminnanjohtajalta.

Erityisesti nuorempien ikdluokkien ollessa kyseessa pelaajien vanhemmat matkustavat usein
pidemmallekin vieraspeleihin, joten on kustannustehokasta, ettd pelaajat matkustavat
vieraspeleihin vanhempien kimppakyydeilla. Mikali vieraspeli on keskelld arkiviikkoa tai
muuten pidemmalld, voi olla jarkevampda hankkia joukkueen yhteinen bussikuljetus. On
huomattava, ettd mikali vieraspeliin tai -turnaukseen sisaltyy yopyminen paikan paalla, on
joukkueen maksettava myds linja-auton kuljettajan yopyminen.

5.10.4 Ulkomaan turnaukset

Joukkueen suunnitellessa ulkomaanturnaus- tai harjoittelumatkaa, on hyva kaantya
ulkomailla kdyneiden kokeneiden joukkueiden taustojen puoleen. Ulkomaanmatkojen
suunnittelussa tulisi joukkueen paattdaa ainakin seuraavat asiat ja ne pitdisi olla selkeasti
kirjattuna jo suunnittelupalaverissa.

e Turnauksen taso ja kuinka tarkoituksellinen turnaus on joukkueen kilpailullisen ja
kehityksellisen taidon kannalta.

e Turnauksen budjetti: paljonko matka saa maksaa ja miten matkan rahoitus jarjestetdaan?
Maksetaanko osa kuluista joukkueen varoista tai talkootdillda vai maksaako kukin
turnaukseen osallistuva pelaaja koko turnausmatkan itse.

e Osallistuvatko kaikki joukkueen pelaajat ulkomaanturnaukseen ja kuinka monta
taustahenkiloa (jojo, huoltaja, valmentajat) osallistuu turnaukseen. On huomattava, etta



taustat eivat yleensd maksa itse ulkomaanturnauksen kuluja, joten heiddn kulunsa
jyvitetdaan pelaajien kustannuksiin.

e Matkustusvaihtoehdot ja niiden valinta. Mikali turnauskohteeseen matkustetaan
lentokoneella, on lentoliput varattava (ja maksettava) hyvissad ajoin, jotta kustannukset
pysyvat kohtuullisina. Ryhmamatkalentojen kustannukset ovat yleensa korkeammat kuin
suoraan  lentoyhtiolta  ostettuna, @ mutta  ryhmamatkoihin  sisdltyy  usein
muutosmahdollisuus (jos pelaajia loukkaantuu tai jaa muusta syystd pois ennen
turnausta).

e Ulkomaanturnauksiin myydaan yleensa turnauspaketteja, joihin sisaltyy itse turnauksen
lisaksi majoitus ja ruokailut. Osa jarjestajista tarjoaa turnauspakettiin myo6s kuljetukset
paikan paalla eli kuljetukset lentokentalta hotelliin seka hotellin ja turnauskenttien valilla.
Turnauspakettien sisalto on siis hyva selvittaa etukateen, koska se vaikuttaa merkittavasti
turnauskustannuksiin.

On huomattava, ettd matkakulut kerdtdan useimmiten etukateen, eikd niitd yleensa voida
palauttaa, vaikka pelaaja joutuisikin jdamaan pois turnausmatkalta esim. loukkaantumisen
takia. Talloin korvausta voi hakea oman vakuutuksensa kautta.

Myos koronan vaikutukset tulee huomioida ulkomaanturnauksia jarjestettdessa (esim.
rokotetodistukset).

5.11 Joukkueen tilaisuudet, oheistapahtumat ja virkistystoiminta

Joukkueen muut toimintasuunnitelmassa olevat tapahtumat (esim. maaottelumatkat,
virkistystilaisuudet) ovat olennainen osa kauden toimintaa, jotka omalta osaltaan tdydentavat
joukkueen varsinaista toimintaa ja tukevat joukkueen hyvaa ilmapiiria.

6 JOUKKUEEN HUOLTAJA JA MUUT TOIMIHENKILOT

6.1 Huoltaja

Joukkueessa on hyva olla ainakin yksi nimetty huoltaja. Huoltajan péaaasiallisena tehtdavana on
varusteiden ja perusladkintahuollon varmistaminen seka laake- ja huoltolaukun sisaltdjen ajan tasalla
pitdminen. Huoltajan tehtdviin kuuluu myo6s urheilullisena ja kasvatuksellisena esimerkkina
toimiminen, pelaajien yhteistyotaitojen tukeminen sekd vastustajien ja tuomareiden kunnioitus.
Erityisesti nuorempien pelaajien kohdalla huoltajan tuella ja kannustuksella on suuri merkitys.

6.2 Varustevastaava

Joukkueessa voi olla varustevastaava, joka huolehtii joukkueen varustesovituksesta, varusteiden
tilauksesta, seura- ja mainospainatuksesta seka varusteiden jakamisesta joukkueelle.
Varustevastaavan tulee tuntea hyvin seuralle valitut varusteet seka

joukkuepainatuksille ts. mihin ja kenen mainoksia on luvallista joukkueen varusteisiin hankkia.
Varustevastaava hoitaa yhteydenpidon varustetoimittajan kanssa. Varustevastaava voi toimia myds
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joukkueen sponsoreiden ja yhteistyokumppaneiden etsimisessa sekd sopimusten tekemisessa.

KaPan varusteet ovat Niken, ja seuralla on yhteistydsopimus varustetoimituksista Stadiumin kanssa.
Muualta hankittaviin tuotteisiin, joihin on tarkoituksena kayttdaa KaPan logoa, tarvitaan
toiminnanjohtajan lupa sopimusrikkomusten valttamiseksi.

Mikali joukkueeseen liittyy pelaaja, jolla on sama pelinumero kuin jo joukkueessa olevalla pelaajalla,
vaihtaa uusi pelaaja numeron eli joukkueessa jo olevalla pelaajalla on numeroon ensioikeus.

6.3  Talkoo-/varainhankintavastaava

Joukkue voi valita itselleen talkoo-/varainhankintavastaavan, joka hankkii ja organisoi erilaisia talkoita
joukkueen varainhankintana. Talkoovastaava voi organisoida esimerkiksi kaikkia joukkueita koskevat
talkoot. Talkoovastaava varvaa talkoolaiset ja huolehtii ko. tehtavan organisoinnista ja hoitamisesta.
Talkoovastaavat vastaavat usein myds joukkueen omien talkoiden hankkimisesta ja organisoinnista.

6.4  Viestinta- ja somevastaava

Viestinta- ja somevastaava huolehtii joukkueen internet -sivuista seka sosiaalisen median kanavista
(Facebook, Twitter, Instagram) ja pitaa niitd ajan tasalla. Viestinnasta vastaavia voi olla useampi, jotta
somekanavien pdivittdaminen pysyy ajan tasalla.

Seuran sivuilla olevilla joukkueiden sivuilla on hyva olla esilla joukkueen valmentajien,
joukkueenjohtajan, rahastonhoitajan seka muiden valittujen toimihenkildiden yhteystiedot. Esittely
joukkueen palaajista sekd tiedot tapahtumista, peleistd ja harjoituksista. Lisdksi mahdolliset
joukkueen tukijat ja yhteistyokumppanit on hyva mainita. Joukkueen nettisivuilla voi myo6s olla
joukkueiden oman kdytanndon mukaan mm. pelituloksia, valokuvia ja tiedotteita.

Joukkueen kotisivuilla ei saa julkaista luottamuksellisena pidettavaa tietoa eikd nimelld varustettuja
pelaajakuvia ilman pelaajan ja hdnen vanhempiensa suostumista.

6.5  Tulospalveluvastaava

Joukkueella voi olla erikseen tulospalveluvastaava, joka huolehtii siitd, ettd joukkueen pelatessa
kotona Palloliiton peleja, niistd laaditaan ottelupdytékirja ja/tai reaaliaikainen tulosseuranta
maaratylla tavalla Taso-tulospalvelujarjestelman kautta.

6.6 Turnausvastaava

Joukkue voi valita myds kotiturnauksen jarjestamisestda vastaavan turnausvastaavan ja/tai
vierasturnauksia ja pelimatkoja jarjestelevan turnausvastaavan.



7 JOUKKUEEN TALOUDENHOITO

Joukkueen taloudesta vastaa viimekddessa seuran hallitus. Siksi on tarked muistaa, ettd kaikki
joukkueen rahat ja omaisuus ovat seuran, joka on antanut ohjeidensa mukaisen kayttooikeuden
joukkueelle.

Joukkueen taloudesta huolehtii joukkueenjohtaja ja/tai rahastonhoitaja seuran
mukaisesti. Taloudenhoidon tulee olla ldpindkyvad, ennalta sovittua seka
mukaista. Talouden hallinnassa on suositeltavaa hyddyntda myClubia.

Taloutta valvoo seuran hallitus ja tarvittaessa seuran tilintarkastajat. Sopimus joukkueen
taloudenhoidosta suositellaan tehtavaksi kirjallisena seuran / joukkueenjohtajan kesken.

7.1 Rahastonhoitajan tehtavat

Rahastonhoitaja huolehtii kaikista joukkueen raha-asioista; maksaa laskut, laskuttaa, tekee tilidinnin
ja huolehtii pankkiasioista. Rahastonhoitaja laatii yhdessa joukkueenjohtajan kanssa joukkueen tulo-
ja menoarvion. He myos yhdessa pitavat huolta siita, etta joukkueen talous pysyy tasapainossa.

Rahastonhoitaja laskuttaa kaikki pelaajien maksut ja han valvoo, ettd laskutetut maksut tulevat
ajallaan ja oikean suuruisina joukkueen tilille. Rahastonhoitaja tekee kuukausittain tilidinnin
joukkueen kirjanpitoon. Rahastonhoitaja tekee tilikauden (1.11-31.10) paatteeksi joukkueen
tilinpaatoksen seuran tilitoimiston ohjeiden mukaisesti.

Rahastonhoitaja voi tarvittaessa toimia joukkueenjohtajan varahenkilona.

7.2 Joukkueen pankkitili

Seurassa on olemassa talousohjesaantd, jota kaikkien joukkueiden toimihenkildiden on
noudatettava. Talousohjesaanto |0ytyy seuran nettisivuilta.

Kaikkien joukkueiden tilit ovat verotuksellisesti seuran tileja, joten niiden avaaminen, muuttaminen
ja lopettaminen kasitellddn seuran toiminnanjohtajan kautta. Rahastonhoitaja vastaa joukkueen
laskujen maksuista ja tilidinnista seuralle, jojon (tai muun pankkikortin haltijan) velvollisuutena on
toimittaa kaikki korttimaksukuitit tai muut saamansa laskut sahkoisesti rahastonhoitajalle joko heti
kun pankkikorttia on kaytetty tai lasku on jojolle saapunut.

7.2.1 Uuden tilin avaus

Seuran tili on Aktia -pankissa, joten myods joukkueen pankkitili on tdssd pankissa. Kun
joukkueelle avataan tili, tarvitaan sita varten tiedoksi, kenelle tulee tilinkayttooikeus. Yleensa
tilinkayttooikeus tulee sekd joukkueenjohtajalle ettd rahastonhoitajalle.  Usein
joukkueenjohtajalle otetaan myds pankkikortti juoksevien asioiden hoitoa varten ja
rahastonhoitajalle verkkopankin kayttéoikeudet joukkueen maksujen hoitoa varten.
Tilinkdyttooikeuksia saavien henkildiden osalta ilmoitetaan: nimi, osoite postinumeroineen,
taydellinen henkilétunnus, puhelinnumero seka sahkdpostiosoite.

Jokaiseen korttiin tulee maarittaa turvarajat: verkko-ostot/vrk, korttivarmennukset/vrk ja
kateisnostot/vrk. Naistd seka verkko-ostojen ja kateisnostojen maara on enintdan 100,00
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€/vrk silla kortilla ei saa tehda verkko-ostoja eikd joukkueen tililtd saa nostaa kateista.
Korttivarmennuksiin kannattaa varata tarpeeksi suuri summa, esim. 2.000,00 €/vrk, jotta
joukkue voi maksaa kortilla mm. hotellimajoituksen.

7.2.2 Olemassa olevan tilin muuttaminen

Jos joukkueessa vaihtuu henkild, jolla on tilinkayttéoikeus, on muutoksista tehtava poytakirja.
Poytakirjassa tai poytdkirjaotteessa on mainittava kenen tilinkdyttdoikeudet muuttuvat (ja
miten), kenen poistuvat ja kenen sdilyvat ennallaan. Esim. rahastonhoitajan vaihtuessa
ilmoitetaan, etta nykyisen rahastonhoitajan tilinkayttdoikeudet poistetaan tietylla
paivamaaralla ja uuden rahastonhoitajan oikeudet ilmoitetaan alkavaksi 2-3 viikkoa
aikaisemmin, jotta kaikki tarvittavat tulosteet saadaan varmasti tulostettua verkkopankista.
Uuden rahastonhoitajan osalta on ilmoitettava kaikki henkilotiedot, jotka uutta tilid
avatessakin ilmoitetaan.

7.2.3 Tilin lopettaminen

Kun joukkueen toiminta aikanaan loppuu pitaa tili opettaa. Talldin seuran toiminnanjohtajalle
ilmoitetaan tiilin haltija (eli joukkue), pankki ja tilinumero FI-muodossa, pdatds tilin
lopettamisesta ja minne tililla mahdollisesti olevat varat siirretddn (esim. jatkavalle B-
joukkueelle).

7.2.4 Maksut joukkuetililta

Joukkueen tililta saa maksaa vain joukkueen toimintaan liittyvia maksuja. Mikali
rahastonhoitaja maksaa joukkueen tilita suorituksia omalle tililleen, hdanen tulee hyvaksyttaa
asia joukkueenjohtajalla. Joukkueenjohtajan tilille maksettavat suoritukset hyvaksyy
rahastonhoitaja. Mikali joukkueessa ei ole erillistd rahastonhoitajaa, joukkueenjohtajan tilille
suoritettavat maksut pitaa hyvaksyttda seuran toiminnanjohtajalla.

7.2.5 Kateiskassat

Mahdollisia kateiskassoja tulee valttaa ja tarvittaessa ne on hoidettava seuran antamien
ohjeiden mukaisesti.

7.2.6 Joukkueenjohtajan vastuu

Joukkueenjohtaja hyvaksyy allekirjoituksellaan kaikki joukkueen laskut, jotka rahastonhoitaja
maksaa. Kaytdnndssd joukkueenjohtajan rahastonhoitajalle valittamat (sahkopostitse tai
paperilla) laskut katsotaan joukkueenjohtajan hyvaksymiksi laskuiksi.

7.2.7 Joukkueen kirjanpito-ohjeet

Kirjanpidon tulee olla seuran ohjeiden sekd lakien ja asetusten mukainen. Joukkueet saavat
seuran tilitoimistolta yhtenaisen tilikartan ja tilidintiohjeet. Seura huolehtii tarvittaessa
taloushallintoon liittyvasta koulutuksesta.



7.3 Joukkueen varainkdyttosuunnitelma

Joukkueen kauden varainkayttdsuunnitelma hyvaksytaan joukkueen tukiryhman kokouksessa ja sen
tulee sisaltaa kaikki suunnitellut kauden tulot ja kulut. Tukiryhman tulee tietdaa mitka ovat kauden
kulut per pelaaja ja miten joukkueen varainhankinta sithen mahdollisesti vaikuttaa.

Joukkueenjohtaja esittelee tarvittaessa seuran hallitukselle joukkueen tukiryhman hyvaksyman
vuosittaisen toimintasuunnitelman, jonka liitteena on joukkueen varainkayttésuunnitelma.

7.4  Joukkueen toimintakertomus ja varainkayttoraportti

Joukkue laatii tarvittaessa toimintakertomuksen ja varainkayttoraportin, jotka liitetdan seuran
tilinpaatokseenseuran antamien ohjeiden mukaisesti. Kaikki joukkueen kokouksissa tehdyt
merkittavat pdatokset tulee kirjata kokouspdytakirjaksi.

Seuran tilinpaatokseen tulee liittdd ohjeiden mukaisesti alkuperaisinad kaikki joukkueen tiliotteet ja
tositteet. Tilinpaatoksen hyvaksyy seuran hallitus.

Joukkue vahvistaa toimintakertomuksen ja mahdollisten tositetarkastajien tarkastaman
varainkayttoraportin tukiryhman kokouksessaan. Joukkueen tositetarkastajien tehtava on valvoa,
ettd joukkueen taloutta hoidetaan tukiryhman kokousten paatosten mukaisesti.

7.5 Joukkueen varainhankinta

Joukkueella voi olla seuran ohjeistuksen mukainen varainhankintaryhma, joka toimii varainhankinnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Kaikki varainhankinta on tehtava seuran nimissa. Seura ei ole alv-
rekisterissa, joten varainhankinnassa tuotemyyntid (pesuaineet jne.) koskevat suunnitelmat tulee
kayda lapi toiminnanjohtajan kanssa.

Suurimmalta osin joukkueen toiminnan rahoittavat pelaajien vanhemmat, joilta kerataan
kuukausittaisten toimintamaksujen lisaksi tarvittaessa maksuja esim. turnausmatkojen ja varusteiden
maksujen kattamiseen. Pelaajakohtaistesti kerattyjen maksujen lisdksi joukkue voi osallistua
varainhankintaan. Varainhankintatapoja on monenlaisia: talkootydt, mainospaikkojen myynnit
(peliasut) ja omien tapahtumien jarjestdminen. Vanhemmissa ikaluokissa pelaajat itse voivat
osallistua varainhankintaa esimerkiksi seuran jarjestamissa turnauksissa pelinohjaajina toimiessaan.

On huomattava, etta talkootydlld ansaittuja varoja ei voi "korvamerkitd" vain niille pelaajille, jotka itse
tai joiden vanhemmat ovat osallistuneet varainhankintaan vaan varainhankinnalla saadut varat tulee
kohdentaa koko joukkueen hyvaksi.

Varainhankintaa suunniteltaessa on otettava huomioon, onko suunniteltava varainhankintamuoto
kannattava eli onko varainhankintaan kaytettava aika jarkevassa suhteessa siitd saatuun tuottoon.
Talkootydhon perustuvaa talkootydtad suunniteltaessa on my6s varmistettava, ettad talkoisiin on
osallistumassa  riittdvasti  ihmisid. Kaiken varainhankinnan osalta voi kysyd neuvoja
toiminnanjohtajalta.

Yksi hyva, joskin vaivaa ja vapaaehtoisia vaativa, varainhankintakeino on jarjestaa turnaus.



7.5.1 Turnauksen jarjestdminen
Joukkueet voivat jarjestdaa omia turnauksia yksin tai yhdessa toisen ikdluokan kanssa.
Kotiturnauksen jarjestajan muistilista:

1) Turnauksen ajankohta ja paikka, yksin vai yhdessa toisen ikaluokan kanssa?
Kun turnaus jarjestetaan yhdessa toisen ikdluokan kanssa, on hyva
varhaisessa vaiheessa sopia tyonjako seka kulujen ja tulojen jaosta
joukkueiden kesken.

2) Turnauslupa. Kaikkiin turnauksiin tarvitaan Palloliiton alueen lupa.

2) Turnauskenttien saatavuus ja vuokrat? Turnauskentat pitaa varata hyvissa
ajoin, ainakin puoli vuotta ennen turnausta.

3) Turnauksen tuomarit ovat oleellinen osa turnauksen onnistumista.
Tuomaripalkkiot ovat merkittdava osa turnauksen kuluja ja tulisikin pohtia
kaytetaanko Helsingin Erotuomarikerhon tuomareita ja maksetaan listahinta
vai voidaanko kayttaa esimerkiksi vanhempia tai isompia junnuja
erotuomareina?

4) Millainen turnaus? Onko tarvetta valita erillinen turnauspaallikkod
hoitamaan  turnauksen  koordinointia?  Kutsuturnaus vai  vapaa
ilmoittautuminen? Yksi sarja vai monta sarjaa (esim. kilpa- ja haastajasarja
erikseen)? Kuinka monta joukkuetta? Sdannot/sarja: pelitapa, peliaika,
kentan koko, pallo jne. (voidaan nimeta pelillinen vastuuhenkilo/sarja),
turnauksessa kdytannon jarjestelyt, kenttien muutokset.

4) Alustava otteluohjelma ja aikataulutus kannattaa tehda hyvissa ajoin.
Lisaksi on hyva tehda arvio myds kenttamaksujen kokonaismaarasta ennen
kuin joukkueet maarittavat esim. turnauksen osallistumismaksun suuruuden.

5) Turnaussivusto nettiin.
6) Turnauksen sponsori? Nimetadanko turnaus sponsorin mukaan?
7) Osallistumismaksun suuruus?

8) Kutsu (tarvitaanko kdantda esim. englanniksi). Mitd, missa ja milloin.
Saanndt  ja  alustava otteluohjelma. Osallistumismaksun  suuruus,
maksuaikataulu. Mitka muut joukkueet on kutsuttu / vahvistaneet tulonsa.
Jarjestetaanko turnaukseen ruokailut; mitd maksaa, milloin tilataan? Muista
kysya erikoisruokavaliot. Paikallisista hotelleista tarjouksia vierasjoukkueille.
Pyydetddanko lahettamaidn pelaajaluettelot? Oheispalvelut turnauksessa.
[Imoittautumisohjeet.

9) Palkinnot (mitalit, pokaalit, tsemppari tms. palkinnot)?

10) Ruokailut? Missa ruokailu jarjestetdan, mistd ruoka tilataan, tehdaanko
itse?

11) Hotellitarjoukset vierasjoukkueille. Turnausjarjestaja voi kilpailuttaa
kaupungin hotelleja ja tarjota hotellipaketteja vierasjoukkueille



12) Turnauspaivien tehtavat:
o Kenttamuutokset otteluiden valilla; maalit ja rajat
e Turnaustoimisto, tulospalvelu, tulostaulun pito ja kuulutukset
o Nettisivut, tulokset, striimi?
e Tuomarit, pallot, pillit, kynat jne.
e Palkintojenjako

e Tarvitaanko ensiapuryhma ja/tai jarjestysmiehia? (turnauksen aikana,
maara riippuu osallistuja-/yleisomaarasta)

Turnauksen  muita  varainkeruumahdollisuuksia: ~ kasiohjelma,  kioski/kahvio,
makkaranpaisto, arpajaiset, pallotutka jne.

7.6 Lait, asetukset ja verotus

Yleishyoddyllinen yhdistys, kuten Kapylan Pallo ry, nauttii mm. veroetuja, joiden sdilyttamiseksi
voimassa olevien lakien ja asetusten noudattaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Perussadntona on, ettd kaikki joukkueeseen eri tavoilla keratty raha ja omaisuus kuuluvat seuralle,
eika niitd voi millaan lailla “korvamerkita” henkilékohtaisiksi.

8 Materiaalit & yhteystiedot
Lomakkeet, pohjat ja ohjeet |0ytyvat

Kysymyksissa voitte olla yhteydessa: tai


https://kapylanpallo.fi/seura/materiaalisalkku
mailto:ile@kapylanpallo.fi
mailto:info@kapylanpallo.fi

